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Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu
“Jarmalas slimnica”

NOLIKUMS
Par atalgojuma politikas principiem

Atalgojuma politika ir vispargjs ricibas un pasakumu kopums, kas tiek planots un noteikts augstakaja
SIA “Jirmalas slimnica” (turpmak teksta — Sabiedriba) vadibas liment un kas ietver Sabiedribas
apstiprinatus iekS€jos normativos aktus, kuri jaieveéro, Tstenojot Sabiedribas atalgojuma vadibu.
Sabiedribas atalgojuma politika ir saisto$a visiem Sabiedribas darbiniekiem. So politiku nepieméro
Sabiedribas valdes locek]u atlidzibas noteikSanai.

1. Sabiedribas atalgojuma politikas merki:

1.1. saglabat, piesaistit, motivet un attistit kvalific€tus, profesionalus darbiniekus, veicinot to
lojalitati Sabiedribai, kas tadejadi nodrosina Sabiedribas stratégijas, ricibas planu izpildi un
konkurétspgju tirgd,

1.2. nodros$inat caurskatamu atalgojuma sist€mu, lai sekmétu racionalu un lietderigu budzeta Iidzeklu
izlietojumu, veicina piesardzigu un efektivu risku parvaldiSanu un intereSu konfliktu novérSanu,

2. Sabiedribas atalgojuma politikas uzdevumi:
2.1. Noteikt atalgojuma veidoSanas sist€mu Sabiedriba, kas nodrosSinatu Sabiedribas attistibu un
sp&ju konkuré€t arstniecibas pakalpojumu tirgii, veicinot sniegto pakalpojumu kvalitates un
pieejamibas paaugstinasanu, veicinot jaunako tehnologisko resursu piesaisti un pieejamibu
Sabiedriba
2.2. nodro$inat SIA “Jurmalas slimnica” darbiniekiem efektivu, elastigu, konkur&tsp€jigu un
diferencétu atalgojumu, kas motiv€ darbiniekus un veicina to izaugsmi.

3. Sabiedribas atalgojuma politikas pamatprincipi:

3.1. Nodrosinat darbiniekiem atalgojuma limeni, kas nav mazaks par atalgojumu vidgji arstniecibas
iestades, kuras tiek sniegti ar1 valsts apmaksati arstniecibas pakalpojumi;

3.2. nodrosinat konsekventus un darbiniekiem saprotamus atalgojuma nosacijumus ar ilgtermina
perspektivu,

3.3. Nodrosinat atalgojuma Iimenu saskanotibu,

3.4. NodroSinat atalgojuma sasaisti ar Sabiedribas darbibas rezultatiem un darbinieka individualiem
sasniegumiem un ieguldijumu sniegta pakalpojuma uzlaboSana un pieejamiba pacientam,

3.5. veicinat profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu,

3.6. veicinat un apbalvot labu darba sniegumu,

3.7. darbiniekiem, kuriem ir zinaSanas un prasme specifiska arstniecibas nozar€ (kompetence), darba
tirgll pieprasitas vai retas zinaSanas un pieredze, un kuri sniedz biitisku ieguldijumu Sabiedribas
attistibas un konkurétsp&jas stratégijas realizéSana, tiek nodrosinats atalgojuma Iimenis, kas ir
augstaks par Latvijas darba tirgus atalgojuma vidgjo [imeni.



3.8. Sabiedriba, nosakot darba samaksas lielumu un socialo garantiju izmaksu principus, nem véra
speka esosos normativos aktus.

4. Sabiedribas atalgojuma struktiira:
4.1. Sabiedribas atalgojuma struktiiru veido:
- atalgojuma nemainiga dala;
- atalgojuma mainiga dala;
- akorda (gabaldarba) alga.

4.2. Atalgojuma nemainiga dala — méneSa darba alga vai stundas tarifa likme, kuru nosaka

pamatojoties uz amatam pieskirto kvalifikacijas kategoriju, atbilstoSi veicamo amata pienakumu

sarezgitibai, darba apjomam, atbildibas pakapei un kvalifikacijas prasibam, nemot véra LR spéka
esoSos normativos aktus.

Darba algas apméru konkrétam darbinickam nosaka atbilstoSi attiecigai amata kvalifikacijas

kategorijai paredzeta darba algas diapazona ietvaros, nemot véra darbinieka individualas

kompetences (pieredzi nozarg, izglitibu, specifiskas prasmes).

4.3. akorda alga — darba samaksa, kas tiek aprékinata par vienas atseviSkas vai kompleksas darba
vienibas veikSanu pie pilniga tehniska nodroSinajuma un normalos slodzes un apkartgjas vides
apstaklos, t.i., péc paveikta darba apjoma atbilstosi darba samaksas aprékinu metodikai. Akorda
algas sist€ma tiek piemérota darbiniekiem, kuru darba procesu iesp&jams normét (pieméram —
masieris, specialitates arsts, kur§ sniedz tikai konsultacijas vai veic noteikta rakstura
manipulacijas).

4.4. atalgojuma mainiga dala — lidzeklis, kas palidz vadit un atalgot darba sniegumu un darbinieku
attieksmi, ka ar7 veids atalgojuma izmaksu elastiguma nodroSinasanai. Atalgojuma mainigo dalu
nosaka papildus atalgojuma dalai atbilsto$i no noteikta laika perioda sasniegtajiem darba
rezultatiem.

Mainigo dalu veido:

- vispargjas piemaksas saskana ar Darba likumu;

- specialas piemaksas par darbu 1pasa riska apstaklos, ja saskana ar darba vides riska novertejumu
konkrétais amats saistits ar paaugstinatu psihologisko un fizisko slodzi vai risku darbinieku
drosibai un veselibai;

- prémijas, pabalsti, davanas, ka arf citi atvieglojumi, kurus aprékina, izmaksa un pieskir saskana ar
valdes apstiprinatajiem l€mumiem, ieverojot darba rezultatus, sasniegumus un Sabiedribas
finanSu raditajus.

5. Papildus monetaras motivéSanas lidzekli.
Papildus Sabiedribas darbiniekiem tiek nodrosinati pabalsti sakara ar bérna skolas gaitu uzsaksanu
1.klasg, tuvinieka navi, ka arT citi normativajos aktos noteiktie socialo garantiju veidi.
Darbiniekiem Sabiedriba ir pieskirta atlaide Sabiedribas maksas pakalpojumiem, ir atbrivots no
pacienta iemaksas par valsts apmaksatajiem arstniecibas pakalpojumiem Sabiedriba.
Darbiniekiem Sabiedriba apmaksa darbinieku profesionalas kvalifikacijas uzturéSanas pasakumus
apstiprinata budzeta ietvaros.
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