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Personala atlase,
cilvéku resursu

1.1. Valsts amatpersonas intere$u konflikta novérsanas
noteikumu neievérosana

1.2. Valsts amatpersonas/darbinieka amata
savieno$anas ierobezojumu izpildes kartibas
neievérosana

1.3. Valsts amatpersonas/darbinieka negtiska riciba

1.1.1. Darbinieku izglito$ana par intere$u konflikta novérSanu un amata
savienoSanas kartibu, &tikas jautdgjumiem un zina$anu parbaude;
1.1.2. Sadarbiba un informacijas apmaina ar kompetentajam iestadém valsts

amatpersonu intereSu konflikta novérsana;
1.1.3. Kontroles procediiru ieviesana un uzraudziba

1.1.1.-1.1.3. Personala dalas
vaditaja; kapitalsabiedribas valde

2020.gada decembrT un 2021.gada janvari notikusas vairakas KNAB rikotas
apmacibas pretkorupcijas jautajumos amatpersonam, iepirkumu komisijas
locekliem un pargjiem darbiniekiem.Pienemot darba visi darbinieki tiek
iepazistinati ar KNAB izstradato prezentaciju "Korupcijas novérSanas
pamatjautajumi veselibas apriipes iestades", Darba kartibas noteikumiem,
Etikas kodeksu un trauksmes cel3anas sistému. Notiek regulara sazina ar
KNAB par jaunumiem intere$u konflikta novérsana.

1 , R . 1.4.1. Personala atlases un cilvéku resursu vadibas kontrole; 1.4.1. Personala dalas vaditaja; Katra jauna amata vieniba(t.sk.amata apraksts ar skaidri noteiktam pilvaru
vadiba un interesu o _ o y . o R A _
. . 1.4.2. Kontroles procediiru ievie§ana un uzraudziba kapitalsabiedribas valde robezam un atbildibas pakapi) tiek apstiprinata ar valdes 1émumu.Vakances
konflikta novérSana _ . . . _ A .
1.4.2. Personala dalas vaditaja, regulari tiek izsludinatas NVA, Jirmalas domes, slimnicas un attiecigo
1.4. Leémumu pienemsana par darbinieku pienemsanu, virsmasas asociaciju majaslapas, ka arT socialajos tiklos. Darbinieki tiek pienemti darba
atbrivoSanu, paaugstinaSanu un atlidzIibu, neievérojot pamatojoties uz izsludinato vakandu konkursu rezultatiem. Atalgojumu skalu
normaivos aktus valde apstiprina p&c vienotiem kritérijiem, pamatojoties uz MK noteikto
minimalo ménesalgu arstniecibas personam, kvalifikacijas kategoriju un
izglitibas Iimeni.
_ 2.1.1. Lémuma projekta saskanoSana noteiktaja kartiba; Valde; finansu direktore; galvena  |Kapitalsabiedribas gada parskats un revidenta zinojums, Nolikums par telpu
2.1. Ipasuma atsavinaSanas/iznomasanas/ 2.1.2. Normativo aktu ievérosana; gramatvede; Saimnieciski- iznomasanas kartibu, ka arT informacija par organizétajam nomas tiesibu
apgriitinaSanas ar saistibam lémuma sagatavoSana par |2.1.3. Kontroles procediiru ieviesana un uzraudziba inZeniertehniskas nodalas vaditaja, |izsoleém regulari tick publicéta slimnicas majaslapa un Valsts nekustamo
labu konkrétai personai iepirkumu vaditajs, Telpu TpaSumu majas lapa.
iznomasanas komisiia
2.2. Noslégta liguma (iegades darfjuma; 2.2.1. Noteikto kontroles prgcgdﬁru ievérosana liguma izpildes procesa; Kapitélsabiedrfbas valde; finansu Albilst(?éi amatu aprakAslos noteiktam, darbinieki pastavigi veic ligumu izpildes
lidzfinanséjuma; projekta realizacijas un tml.) 2.2.2. Kontroles procediiru ievie$ana un uzraudziba direktore; galvena gramatvede kontroli. Saskana ar S}lmnicas iepil’k‘l.lmu kilrﬁbu, .ﬁgl.lm.ﬁ nore‘llditi o
Riciba ar finansu _|neatbilstosa kontrole, radot nepamatotu Iidzek]u k9nlaktpers_0na kooriilr}e llguma _noteikto saistibu izpildi termina.Finansu
2 |lidzekliem un izlietosanu vai neatbilstosa produkta/pakalpojuma direktore parbauda rékinu atbilstibu ligumam.
mantu sanemsanu
2.5.1. AtskaiSu parbaude par paradiem; Finansu direktore; galvena Jurmalas slimnicas gramatvedibas karto$anas un organizacijas noteikumi
2.5.2. Kontroles procediiru ievieSana un uzraudziba gramatvede nosaka kartibu darbam ar debitoriem un paradu piedzinas kartibu, kura tiek
ievérota.
2.5. Paradu piedzinas darbibu neveik$ana
3.1. Darbinieku izglito$ana par interesu konflikta novérsanu un &tiku; Etikas komisijas priek3sedetajs; Majaslapa ir publicéti un slimnicas telpas pieejami izcenojumi par maksas
Klientu 3.Atskiriga attieksme arstniecibas pakalpojumu 3.2.Pacientu informéSana par valsts apmaksatiem veselibas apriipes marketinga specialiste; pakalpojumiem un pacientu iemaksu apméru. Uz katru klientu un pacientu
3 apkalpogana sniegSanas procesa pret pacientiem, nelikumigas pakalpojumiem, izvietojot informaciju pacientiem redzamas vietas un kapitalsabiedribas valdes stidzibu tiek sniegta atbilde, analizéti faktiskie apstakli un izvertéta iesp&ja
atlidzibas pieprasiSana vai pienemsana interneta majas lapa; 3.3. Pacientu stidzibu izskatiSana. priekssedetajs. novérst konstatétas nepilnibas. Registré$anas pakalpojumu sanemsanai notiek
redistratiiras proeramma Arsta birois,
4.1.1. Darbinieku izglito$ana par interesu konfliktu un &tiku; 22.12.2020. notika KNAB tie$saites seminars iepirkumu komisijas locekliem.
4.1.2. Apliecinajuma parakstiSana par neatrasanos interesu konflikta; Iepirkumu vaditajs piedalijas 8.12.2020.Starptautiskajai pretkorupcijas dienai
4.1.3. Iepirkumu regul&joso normativo aktu ievérosana; iek$€jo normativo veltitaja pasakuma "4K". Saskana ar Publisko iepirkumu likuma noteikto
aktu izstrade un aktualizacija kartibu komisiju locekli un tehniskos specifikaciju sagatavotaji paraksta
o L 4.1.4. Kontroles procediiru ievieSana un uzraudziba apliecindjumus par neienteresétibu, tostarp ari elektroniskaja iepirkumu
4.1 Imer.eéu k(’_‘jﬂ'kts .'ep"k?mu procesd; prettiesiska sistéma pie konkéta iepirkumu profila. Iepirkumu komisjas dalibnieki, lai tiktu
labuma pieprasisana/pienemsana . L nodrosinata to kompetence, tiek regulari nosiititi uz apmacibam Publisko
Iepirkumu vaditajs; iepirkumu . . Qe s s . a1 .
e T — .. |iepirkumu joma.Slimnica ir izstradata Iepirkumu ieks$gja kartiba, kas tick
. . komisija, strukturvienibu vaditaji- . . PR P -
Iepirkumu veikSana . .= |regulari aktualiz&ta atbilsto$i izmainam likumdosana.
4 tehnisko specifikaciju izstradataji;

un ligumu slégsana

4.2. Nepilniga iepirkuma procediiras izvéle un

4.2.1. Publisko iepirkumu gada plana izstrade;
4.2.2. Kontroles procediiru ievieSana un uzraudziba

kapitalsabiedribas valde.

Iepirkumu komisiju sastavi tiek regulari parskatiti, atbilstosi iepirkumu
specifikai. Iepirkumos tiek nodrosinats etru acu princips. Publisko iepirkumu
gada plans péc ta apstiprinasanas tiek publiskots Elektroniskaja iepirkumu
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iepirkuma procesa uzraudziba, nepreciza dokumentu

sistéma, tas tiek aktualiz&ts péc nepiecieSsamibas. CFLA veiktas iepirkumu
sagatavosana, neobjektiva pretendentu atlase

procediiru p&cparbaudes 2020.gada bija ar pozitivu atzinumu, bez finansu

korekeijam.
5.1.1. Darbinieku inform&$ana par informacijas sistému lieto$anas Pienemot darba, atbildigie darbinieki paraksta apliecindjumu par informacijas
noteikumiem un atbildibu par ierobeZotas pieejamibas informacijas neizpausanu un personas datu apstradi. Piekluve informacijas sistémam un
izpausanu; datu bazém (programmas:e-veseliba, Arsta birojs, grimatvedibas, noliktavu
5.1. Ierobezotas pieejamibas informacijas (personas 5.1.2. Izveértét darbiniekiem ar darba pienakumiem saistito datu bazu pieejas uzskaites programma Shannon, noliktavu uzskaites programma 4-solutions
datu, sensitivas informacijas, komercnoslépuma un Iimeni un skaitu. Horeca) tiek nodrosinata tikai tiem darbiniekiem, kam ta nepieciesama savu
tml.) ieg@iSana un izpausana tieSo amata pienakumu izpildei. Ja tiek veiktas izmainas amata pienakumos,

piekluves tiesibas tick parskatitas un attiecigi palielinatas vai samazinatas.

Datorsistemu tehnikis; finansu o 8 R X )
Darbiniekam partraucot darba attiecibas, visas piekluves tiek slégtas.

. . direktore; galvena gramatvede;
Datu izmantoSana 5 & 8 5

5 un aizsardziba — — Personala dalas vaditaja; — — - - — — —
5.2.1. Kontroles procediiru ievieSana un uzraudziba; arstniectbas un atbalsta personas, Visiem pacientiem pirms pakalpojumu snieg3anas tiek liigts uzradit personu
5.2.2. Informacijas sistému datu salidzinasana. kurdm ir pieeja e-veselibas sistemai. apliecino$u dokumentu identitates parbaudei. Centralajai pacientu datu
informacijas sistémai ir sasaiste ar NVD informacijas sistémam automatiskai
5.2. Neprecizas (nepatiesas) informacijas ievadisana/ pamatdatu parbaudei un ievadei, ka arT integrétai e-veselibas sistémas
labosana datu baze lieto$anai. Jirmalas slimnicas gramatvedibas kartoSanas un organizacijas

noteikumi nosaka inventarizacijas veikSanas kartibu, salidzinot datus
noliktavas programma ar faktiskajiem datiem inventarizacija.

Valdes priekssedetajs E.Liepins



