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SIA “JGrmalas slimnica” valdes sédé
2024.gada 18.jdlija

(Lemums Nr. 124)

Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu
“Jarmalas slimnica”

NOLIKUMS
Par atalgojuma politikas principiem

Atalgojuma politika ir visparéjs ricibas un pasakumu kopums, kas tiek planots un
noteikts augstakaja SIA “Jirmalas slimnica” (turpmak teksta — Sabiedriba) vadibas [imeni un
kas ietver Sabiedribas apstiprinatus iek$€&jos normativos aktus, kuri jaievéro, Tstenojot
Sabiedribas atalgojuma vadibu. Sabiedribas atalgojuma politika ir saisto$a visiem Sabiedribas
darbiniekiem. So politiku nepieméro Sabiedribas valdes locek|u atlidzibas noteikanai.

1. Sabiedribas atalgojuma politikas mérki:

1.1. Saglabat, piesaistit, motivét un attistit kvalificétus, profesionalus darbiniekus, veicinot
to lojalitati Sabiedribai, kas tadejadi nodroSina Sabiedribas stratégijas, ricibas planu
izpildi un konkurétspéju tirga;

1.2. nodrosinat caurskatamu atalgojuma sistému, lai sekmétu racionalu un lietderigu
budZeta dzek|u izlietojumu, veicina piesardzigu un efektivu risku parvaldidanu un
interesu konfliktu novérsanu.

2. Sabiedribas atalgojuma politikas uzdevumi:

2.1. Noteikt atalgojuma veidosanas sistému Sabiedriba, kas nodroSinatu Sabiedribas
attistibu un spé&ju konkurét arstniecibas pakalpojumu tirgl, veicinot sniegto
pakalpojumu kvalitates un pieejamibas paaugstindsanu, veicinot jaunako
tehnologisko resursu piesaisti un pieejamibu Sabiedriba;

2.2. nodrosinat SIA “Jirmalas slimnica” darbiniekiem efektivu, elastigu, konkurétspéjigu
un diferencétu atalgojumu, kas motivé darbiniekus un veicina to izaugsmi.

3. Sabiedribas atalgojuma politikas pamatprincipi:

3.1. Nodrosinat darbiniekiem atalgojuma limeni, kas nav mazaks par atalgojumu vid&ji
arstniecibas iestadés, kuras tiek sniegti ari valsts apmaksati arstniecibas pakalpojumi;

3.2. nodrosinat konsekventus un darbiniekiem saprotamus atalgojuma nosacijumus ar
ilgtermina perspektivu;

3.3. nodrosinat atalgojuma limenu saskanotibu;

3.4. nodrosinat atalgojuma sasaisti ar Sabiedribas darbibas rezultatiem un darbinieka
individualiem sasniegumiem un ieguldijumu sniegta pakalpojuma uzlabosana un
pieejamiba pacientam;
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3.5. veicinat profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu;

3.6. veicinat un apbalvot labu darba sniegumu;

3.7. darbiniekiem, kuriem ir zinaSanas un prasme specifiska arstniecibas nozaré
(kompetence), darba tirgl pieprasitas vai retas zinaSanas un pieredze, un kuri sniedz
batisku ieguldijumu Sabiedribas attistibas un konkurétspéjas stratégijas realizésana,
tiek nodroSinats atalgojuma Ilimenis, kas ir augstaks par Latvijas darba tirgus
atalgojuma vidéjo limeni;

3.8. Sabiedriba, nosakot darba samaksas lielumu un socialo garantiju izmaksu principus,
nem véra speka esoSos normativos aktus.

4. Sabiedribas atalgojuma struktiira:
Sabiedribas atalgojuma struktdru veido:
o atalgojuma nemainiga (patstaviga) dala;
o atalgojuma mainiga dala;
o socialas garantijas un pabalsti.

5. Atalgojuma nemainiga dala:

5.1. Atalgojuma nemainiga dala ir darbiniekam noteikta ménesa darba alga vai stundas
tarifa likme, par kuru vienojas darbinieks ar darba devéju, pamatojoties uz amatam
pieskirto kvalifikacijas kategoriju, atbilstosi veicamo amata pienakumu sareZgitibai,
darba apjomam, atbildibas pakapei un kvalifikacijas prasibam, nemot véra LR spéka
esoSos normativos aktus un kura nav atkariga no darbibas rezultatiem vai snieguma.

5.2. Atkariba no darba specifikas un darba organizacijas, darba samaksas pastaviga dala
tiek noteikta ka laika alga vai akorda alga:

e Laika alga — alga ir noteikta ka amatalga vai stundas tarifa likme un darba
samaksa tiek aprékinata atbilstosi faktiski nostradatam darba laikam neatkarigi
no paveikta darba daudzuma.

e Akorda alga - darba alga ir noteikta ka % vai summa no darbinieka paveikta darba
daudzuma, neatkarigi no laika, kada tas paveikts.

5.3. Akorda alga tiek aprékinata darbiniekiem par paveikto darba apjomu, balstoties uz
akorddarba (gabaldarba jeb sniegto pakalpojumu skaita) izcenojumiem, nemot véra
darbu sareZgitibas pakapi un apstak|us. Akorddarba (gabaldarba) izcenojums ir darba
samaksa par vienas atseviskas vai kompleksas darba vienibas veik$anu pie pilniga
tehniska nodrosinajuma un normalos slodzes un apkartéjas vides apstaklos. Akorda
algas sistéma tiek piemérota darbiniekiem, kuru darba procesu iespéjams normét péc
paveicama darba daudzuma.

5.4. Arstniecibas personam un atbalsta personalam par darbu stacionara pamata tiek
noteikta ménesalga vai stundas tarifa likme, atkariba no darba struktliras un amata.
Par darbu dienas stacionara un ambulatoraja dala pamata tiek noteikta akordalga,
nosakot atalgojumu procentuala apméra no veiktajam manipulacijam un sniegtajiem
pakalpojumiem. Atseviskiem amatiem var tikt noteikts ari cits samaksas veids.

6. Atalgojuma mainigo dalu nosaka papildus atalgojuma nemainigajai dalai, atbilstosi
noteikta laika perioda sasniegtajiem darba rezultatiem un veiktajam papildus darbam saskana
ar Darba samaksas nolikumu. Atalgojuma mainiga dala netiek noteikta ka garantéta algas dala
un ko var veidot:



6.1. Piemaksas, kas iedalas:

- visparéjas piemaksas saskana ar Darba likumu (piemaksa par papildu paveiktu
darbu, piemaksa par darbu, kas saistits ar ipasu risku, piemaksa par nakts darbu,
piemaksu par virsstundu darbu un darbu svétku dienas, par darbinieku
aizvietosanu, vakanta darba pienakumu pildiSanu un citos lidzigos gadijumos);

- specialas piemaksas par darba stazu;

- daZadas piemaksas: piemaksa darbiniekiem par darba kvalitdti un intensitati,
samaksa par laiku, kuru darbinieks pavada arpus darba vietas gaidi¢anas re7ima.

6.2. Prémijas — motivéjoSa darba samaksas dala, kas palidz vadit un atalgot darba
sniegumu un darbinieku attieksmi, ka ari veids atalgojuma izmaksu elastiguma
nodrosSinasanai.

7. Socialas garantijas, pabalsti, naudas balvas un citi labumi

7.1. Labumi ir gan finansiali, gan nefinansiali stimuli, ko darbinieks tiesi vai netiei giist no
darba devéja, taja skaita socialas garantijas.

7.2. Darbinieku atbalstam Sabiedriba saskana ar spéka esosajiem normativajiem aktiem
un iek3éjiem dokumentiem pieskir pabalstus, kompensacijas, davanas, papildu
atvalinajumus, kuri nav tieSi saistiti ar ieguldijumu darba pienakumu izpildé
(pieméram, apmaksata brivdiena sakara ar bérna skolas gaitu uzsaksanu 1. klasé,
bérna izlaiduma diena, tuvinieka naves gadijuma u.c.), ka arf citi normativajos aktos
noteiktie socialo garantiju veidi.

7.3. Darbiniekiem Sabiedriba ir pieskirta atlaide Sabiedribas maksas pakalpojumiem, ir
atbrivojums no pacienta lidzmaksajuma par valsts apmaksatajiem arstniecibas
pakalpojumiem Sabiedriba.

7.4. Darbiniekiem Sabiedriba apmaksa darbinieku profesionalas kvalifikacijas uzturé$anas
pasakumus apstiprinata budzZeta ietvaros.

8. Detalizéta atalgojumu politika un metodika aprakstita slimnicas Darba samaksas nolikum3,
valdes Iemumos un rikojumos.

Valdes priekssédétajs E. Liepins

Valdes locekle K. Sinkevica




