
APSTIPRINĀTS
ar SIA „Jūrmalas slimnīca”  
valdes 2026. gada 4. jūnija  lēmumu Nr. 74
GALVENĀ ĀRSTA AMATA KONKURSA NOLIKUMS
I. Vispārīgie noteikumi
1. Konkursa nolikums (turpmāk – Nolikums) nosaka kārtību, kādā tiek organizēts konkurss uz SIA Jūrmalas slimnīca galvenā ārsta amatu (turpmāk – Konkurss). 
2. Konkursa mērķis ir izvēlēties profesionāli kompetentu, stratēģiski domājošu un nevainojamas reputācijas kandidātu galvenā ārsta amatam. 
3. Konkurss tiek organizēts saskaņā ar: 
· Darba likumu; 
· Ārstniecības likumu; 
· Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likumu; 
· Fizisko personu datu apstrādes likumu; 
· citiem spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem; 
· Sabiedrības statūtiem un šo Nolikumu. 
4. Galvenais ārsts ir ārstniecības procesa organizācijas, pacientu drošības un kvalitātes vadības augstākais darbinieks ārstniecības jomā. 
5. Darba tiesiskās attiecības ar izraudzīto kandidātu tiek dibinātas uz darba līguma pamata. 
6. Konkursa organizēšanu nodrošina ar valdes lēmumu izveidota konkursa komisija (turpmāk – Komisija). 
II. Prasības pretendentiem
7. Pretendentam jāatbilst šādām obligātajām prasībām: 
7.1. augstākā medicīniskā izglītība;
7.2. vismaz trīs gadu profesionālā darba pieredze veselības aprūpē;
7.3. vismaz trīs gadu pieredze ārstniecības iestādes vadībā vai veselības aprūpes procesu organizācijā un vadībā;
7.4. zināšanas ārstniecības kvalitātes vadībā un pacientu drošības jomā;
7.5. izpratne par publiskas personas kapitālsabiedrības darbības principiem;
7.6. valsts valodas zināšanas augstākajā līmenī;
7.7. Vismaz divu svešvalodu zināšanas;
7.8. labas sadarbības, komunikācijas un personāla vadības prasmes;
7.9. nevainojama reputācija.
8. Par priekšrocību tiks uzskatīta: 
· Veselības aprūpes jomas normatīvo aktu pārzināšana; 
· veselības aprūpes vadības vai citu specialitāšu ārsta sertifikāts.
III. Konkursa izsludināšana
9. Paziņojumu par Konkursu publicē: 
· Sabiedrības tīmekļvietnē; 
· Nodarbinātības valsts aģentūras tīmekļvietnē; 
· nepieciešamības gadījumā citos personāla atlases kanālos – sociālajos tīklos, ārstu biedrībā un speciālistu asociācijās. 
10. Sludinājumā norāda: 
· amata nosaukumu; 
· galvenos amata pienākumus; 
· prasības kandidātiem; 
· iesniedzamos dokumentus; 
· iesniegšanas termiņu; 
· kontaktinformāciju. 
IV. Iesniedzamie dokumenti
11. Pretendents iesniedz: 
· motivācijas vēstuli; 
· dzīvesgājuma aprakstu (Curriculum Vitae); 
· izglītību un kvalifikāciju apliecinošu dokumentu kopijas; 
· ārsta sertifikāta kopiju; 
· redzējumu par slimnīcas ārstniecības jomas attīstību (līdz 2 lapām); 
· vismaz 2 rekomendācijas vēstules. 
12. Dokumenti iesniedzami elektroniski ar drošu elektronisko parakstu uz e-pasta adresi – mara.lidumniece@jurmalasslimnica.lv līdz sludinājumā noteiktajam termiņam. 
V. Konkursa norise
13. Konkurss notiek šādās kārtās: 
13.1. pretendentu dokumentu atbilstības un profesionālās pieredzes un kompetenču izvērtēšana. Komisija pieņem lēmumu par kandidātiem, kuri tiek virzīti konkursa otrai kārtai. Komisija var pieņemt lēmumu par pieteikšanās termiņa pagarināšanu, ja Komisija uzskata, ka nav pietiekams kandidātu skaits, kurus virzīt uz Konkursa otro kārtu.
13.2. intervija ar Komisiju. Konkursa otrā kārta ir daļēji strukturēta intervija, kurā kandidāts atbild uz Komisijas jautājumiem saistībā ar galvenā ārsta amatam nepieciešamajām zināšanām un kompetencēm atbilstoši slimnīcas darbības jomai un prezentē stratēģisko redzējumu ārstniecības jomā. Kandidātiem, kuri tiks virzīti Konkursa otrai kārtai, Komisija lūgs vismaz piecu darba dienu laikā pirms intervijas iesniegt stratēģisko redzējumu (prezentācijas formā ar ilgumu līdz 10 minūtēm) par SIA “Jūrmalas slimnīca” galvenajiem nākotnes izaicinājumiem, sniedzot ieskatu svarīgākajās prioritātēs un priekšlikumus to īstenošanai un iespējamos risinājumus medicīniskai darbībai ierobežotu resursu apstākļos.
14. Komisija ir lemttiesīga, ja tajā piedalās vismaz puse Komisijas locekļu. 
15. Komisija lēmumus pieņem ar vienkāršu balsu vairākumu. 
16. Komisijai ir tiesības: 
· pieprasīt papildu informāciju; 
· uzaicināt ekspertus ar padomdevēja tiesībām; 
· pabeigt Konkursu bez rezultāta. 
VI. Kandidātu vērtēšanas kārtība
17. Kandidātu vērtēšana notiek saskaņā ar šādu punktu sistēmu: 
1. Izglītība  un kvalifikācija                                      			      10	
2. Pieredze                                        					      20                    
3. Papildus kompetences prasības
· Stratēģiskais redzējums (prezentācija)		                                 20
· Veselības aprūpes kvalitātes un pacientu drošības vadības procesu  pārzināšana                                                                                                   10
· Izpratne par ārstniecības iestādes pārvaldības modeli                          10
4. Komunikācijas un līderības prasmes                                                                20
5. Reputācija                                                                                                             10
18. Komisija par uzvarētāju atzīst kandidātu ar augstāko punktu skaitu. 
19. Ja vairāki kandidāti iegūst vienādu punktu skaitu, Komisijai ir tiesības organizēt papildu vērtēšanas kārtu. 
VII. Personas datu apstrāde
20. Konkursa laikā iegūtie personas dati tiek apstrādāti tikai personāla atlases nodrošināšanai un atbilstoši normatīvajiem aktiem personas datu aizsardzības jomā. 
21. Pretendentu dati tiek glabāti normatīvajos aktos noteiktajā termiņā. 
VIII. Noslēguma jautājumi
22. Komisijai ir tiesības nevirzīt apstiprināšanai nevienu kandidātu. 
23. Nolikums stājas spēkā pēc tā apstiprināšanas Sabiedrības valdē. 



















Pielikums Nr.1
Galvenā ārsta amata konkursa nolikumam
SLUDINĀJUMS
par konkursa izsludināšanu uz SIA “Jūrmalas slimnīca” galvenā ārsta amatu
SIA “Jūrmalas slimnīca” izsludina konkursu uz galvenā ārsta amatu.
Galvenie amata pienākumi:
· organizēt un vadīt ārstniecības procesu slimnīcā; 
· nodrošināt ārstniecības kvalitātes un pacientu drošības prasību ievērošanu; 
· koordinēt ārstniecības personāla darbu un profesionālo attīstību; 
· piedalīties slimnīcas attīstības plānošanā un īstenošanā; 
· nodrošināt normatīvo aktu ievērošanu ārstniecības jomā; 
· sadarboties ar valsts un pašvaldību institūcijām, kā arī sadarbības partneriem. 
Prasības pretendentiem:
· augstākā medicīniskā izglītība; 
· vismaz 3 gadu darba vai vadības pieredze ārstniecības iestādē; 
· zināšanas veselības aprūpes organizācijas un normatīvā regulējuma jomā; 
· augsta atbildības sajūta, līdera prasmes un stratēģiska domāšana; 
· teicamas latviešu valodas zināšanas, divu svešvalodu zināšanas. 
Piedāvājam:
· atbildīgu un dinamisku darbu profesionālā komandā; 
· iespēju piedalīties slimnīcas attīstības procesos; 
· iespēja savienot amatu ar darbu savā specialitātē;
· konkurētspējīgu atalgojumu – sākot no EUR 3500.00 pārbaudes laikā; 
· sociālās garantijas un profesionālās pilnveides iespējas. 
Pieteikšanās kārtība:
Pretendentus aicinām iesniegt:
· motivācijas vēstuli; 
· dzīvesgājuma aprakstu (Curriculum Vitae); 
· izglītību un kvalifikāciju apliecinošu dokumentu kopijas; 
· redzējumu par slimnīcas ārstniecības jomas attīstību (līdz 2 lapām); 
· vismaz 2 rekomendācijas vēstules. 
Dokumenti iesniedzami elektroniski ar drošu elektronisko parakstu uz e-pasta adresi – mara.lidumniece@jurmalasslimnica.lv līdz 2026.gada 26.jūnijam.
Sazināsimies ar kandidātiem, kuri tiks izvirzīti otrai konkursa kārtai.
Pielikums Nr.2
Galvenā ārsta amata konkursa nolikumam

Kandidātu individuālās vērtēšanas lapa
Pretendenta vārds, uzvārds: ___________________________

· Izglītība  un kvalifikācija                                      			      10	
· Pieredze                                        					      20                    
· Papildus kompetences prasības
· Stratēģiskais redzējums (prezentācija)		                                 20
· Veselības aprūpes kvalitātes un pacientu drošības vadības procesu  pārzināšana                                                                                                   10
· Izpratne par ārstniecības iestādes pārvaldības modeli                          10
· Komunikācijas un līderības prasmes                                                                20
· Reputācija                                                                                                             10

Komisijas locekļa vārds, uzvārds: ___________________
Paraksts: ___________________
Datums: ___________________

Par katru vērtējumu pievienojams komentārs un pamatojums.








Pielikums Nr.3
Galvenā ārsta amata konkursa nolikumam
Vērtēšanas kritēriji
1. Izglītība  un kvalifikācija
	 
	 10 punkti

	 Augstākā medicīniskā izglītība
	1

	 Ārsta sertifikāts specialitātē
	4

	Veselības aprūpes vadības ārsta sertifikāts
	5


2. Pieredze
	 
	 20 punkti

	3 gadu profesionālā darba pieredze veselības aprūpē
	5

	3-6 gadu profesionālā darba pieredze veselības aprūpē
	7

	Vairāk kā 6 gadu profesionālā darba pieredze veselības aprūpē
	10

	3 gadu pieredze ārstniecības iestādes vadībā vai veselības aprūpes procesu organizācijā un vadībā
	5

	3-6 gadu pieredze ārstniecības iestādes vadībā vai veselības aprūpes procesu organizācijā un vadībā
	7

	Vairāk kā 6 gadu pieredze ārstniecības iestādes vadībā vai veselības aprūpes procesu organizācijā un vadībā
	10


3. Stratēģiskais redzējums (prezentācija)
	 
	 20 punkti

	Teicams sniegums
	20

	Ļoti labs sniegums
	15

	Labs sniegums
	10

	 Vājš sniegums
	5

	 Neapmierinošs sniegums
	0



4. Veselības aprūpes kvalitātes un pacientu drošības vadības procesu  pārzināšana   
	 
	 10 punkti

	Teicams sniegums
	10

	Ļoti labs sniegums
	8

	Labs sniegums
	6

	 Vājš sniegums
	1

	 Neapmierinošs sniegums
	0


5. Izpratne par ārstniecības iestādes pārvaldības modeli
	 
	 10 punkti

	Teicams sniegums
	10

	Ļoti labs sniegums
	8

	Labs sniegums
	6

	 Vājš sniegums
	1

	 Neapmierinošs sniegums
	0


6. Komunikācijas un līderības prasmes
	 
	 20 punkti

	Teicams sniegums
	20

	Ļoti labs sniegums
	15

	Labs sniegums
	10

	 Vājš sniegums
	5

	 Neapmierinošs sniegums
	0


7. Reputācija
	 
	 10 punkti

	Teicama reputācija
	10

	Laba
	8

	Apmierinoša
	4

	 Neapmierinoša
	0



