APSTIPRINATS

ar Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu
“Jarmalas slimnica”

2026. gada 27. maija

arkartas dalibnieku sapulces

[emumu Nr. 13 (protokols Nr.6)

APSTIPRINATS

ar Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu
“Jarmalas slimnica”

2026. gada 7. maija

valdes léemumu Nr. 59

Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,,JGrmalas slimnica”
valdes atlidzibas politika

Jarmal3, 2026



1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.

2.1.

2.2.

2.3.
2.4.

2.5.

3.1

3.2.

1. Lietoto terminu skaidrojums

Dalibnieks — Sabiedribas ar ierobezZotu atbildibu ,Jarmalas slimnica” kapitala dalu
turétajs — Jirmalas valstspilsétas pasvaldiba.

Likums — Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likums.

MK noteikumi — Ministru kabineta 2025. gada 25. jlnija noteikumi Nr.392 “Valdes un
padomes locek|u skaita un atalgojuma noteikSanas kartiba publiskas personas kapitala
dalu parvaldisanas gadijuma”.

Politika — Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,Jirmalas slimnica” valdes atlidzibas
politika.

Sabiedriba — Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu ,JGrmalas slimnica”.

Valde - Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu ,,JiGrmalas slimnica” valde.

2. Politikas mérkis un pamatprincipi

Sabiedriba ir publiskas personas kontrolé eso$a publiskas personas kapitalsabiedriba un
tas pamatdarbibas veids ir reguléta sabiedriska pakalpojuma sniegSana.

Politikas mérkis ir noteikt Sabiedribas Valdes loceklu ménesa atlidzibas, prémijas un
atsaukSanas pabalsta apmeéra noteikSanas kartibu, nodroSinot, ka ménesa atlidziba,
prémija un atsauksanas pabalsts tiek noteikts, ievérojot labas korporativas parvaldibas
principus un normativo aktu prasibas, taja skaita MK noteikumus un Likumu, tadejadi
veicinot Sabiedribas mérku sasniegSanu un ilgtermina attistibu.

Politika attiecas uz visiem Sabiedribas Valdes locekliem.

Meénesa atlidziba, prémijas un atsaukSanas pabalsts tiek veidots ta, lai nodrosinatu
Sabiedribas mérku sasniegSanai nepiecieSsamas kompetences, sekméjot Sabiedribas
misijas, vizijas un videja termina darbibas stratégijas istenosanu, Dalibnieka gaidu izpildi,
atalgojuma lidzsvarotibu un konkurétspéju.

Meénesa atlidziba, prémijas un atsauksanas pabalsts tiek noteikts, balstoties uz
Sabiedribu raksturojosSo raditaju izvértéjumu, kas ietver — apgrozijumu, ka ari ikgadéjo
finansu un nefinansu merku, un uzdevumu izpildi, budzZeta izpildi, attieciga parskata
perioda revizija vai auditos konstatéto, aktivus, darbinieku skaitu un izvirzitos
stratégiskos mérkus.

3.  Valdes loceklu ménesa atlidziba

Meénesa atlidzibas apmeérs Valdes locekliem tiek veidots ta, lai tas neparsniegtu vadibas

atlidzibas fiksétas dalas vidéjo apmeéru lidziga lieluma (neto apgrozijums, bilances

kopsumma, darbinieku skaits) kapitalsabiedribas privataja sektora vai atseviskos

gadijumos — nozare, kura attieciga kapitalsabiedriba darbojas, bet ne vairak ka Centralas

statistikas parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma publicéto valsti stradajoso

iepriek$éja gada meénesa vidéjas darba samaksas apmeéru, atbilstoSi Politikas

3.3.1.punkta noteiktajam.

Valdes locekla ménesa atlidzibas apmeéru nosaka, nemot vera:

3.2.1. Sabiedribas riciba esosos atlidzibas izmaksai pieejamos finansu lidzeklus;

3.2.2. vai Sabiedriba ir eksportéjosa (ja eksporta ienémumi veido vismaz 20 procentus
no kapitalsabiedribas kopg&jiem ienémumiem);

3.2.3. videja termina darbibas stratégija izvirzitos mérkus (pieméram, aktivu vértibas
pieaugums, izaicinosi planotie finanSu un nefinanSu merki salidzinajuma ar
vésturiskajiem datiem un raditajiem attiecigaja nozare);
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3.2.4. vidéja termina stratégija neplanotu vai pilnvarojuma liguma neminétu, bet
Sabiedribai 1pasi svarigu darba uzdevumu vai jaunu funkciju veiksanu;

3.2.5. bdatisku risku un gratibu novérsanu, uzlabojot Sabiedribas darbibu un finansu un
nefinansu meérku izpildi;

3.2.6. parvaldamos riskus ar butisku ietekmi uz Sabiedribas darbibu un Valdes loceklim
noteikto atbildibas jomu;

3.2.7. noteikta laikposma izpildamu Sabiedribai nepiecieSamu nozimigu parmainu
vadisanu, tai skaita reorganizaciju;

3.2.8. stratégiskas infrastruktliras uzlaboSanai svarigu projektu vadiSanu un
istenosanu;

3.2.9. ka Valde iepriekséja perioda nav nodrosSinajusi finansu vai nefinansu mérku
sasniegsanu (ja attiecinams);

3.2.10. ka ir samazinajies Sabiedribas darbibas apjoms — apgrozijums, eksporta apjoms
vai citi darbibas raditaji (ja attiecinams);

3.2.11. nozares vidéjas atlidzibas limeni lidziga lieluma privata sektora kapitalsabiedribas
(noradot informacijas avotu un ieguves biezumu);

3.2.12. Valdes locekla profesionalo pieredzi un atbildibas limeni;

3.2.13. Valdes locekla atbildibas jomu;

3.2.14. Valdes locekla planoto darba intensitati (noslodzi).

Valdes locek|lu atlidzibas noteikSana tiek pieméroti $adi maksimalie apmeéri un

proporcijas:

3.3.1. Valdes priekSsédétaja menesa atlidzibas maksimalais apmeérs péc analogijas tiek
sasaistits ar Centralas statistikas parvaldes publicéto valsti stradajoso iepriekséja
gada meénesa vidéjo darba samaksu, piemérojot MK noteikumos noteikto
koeficientu un noapalojot summu pilnos euro;

3.3.2. Valdes locekla ménesa atlidziba neparsniedz 75 (septindesmit piecus) procentus
no Valdes priek$seédétaja menesa atlidzibas.

Meénesa atlidzibas apmeérs tiek parskatits reizi gada péc Sabiedribas gada parskata

apstiprinasanas un parskata gada darbibas rezultatu izvertésanas, ievérojot MK

noteikumu Nr. 392 41. punktu.

Valdes locekla ménesa atlidzibas apmeéru nosaka un izvérté Dalibnieks, balstoties uz

Politikas 3.2. punkta minétajiem faktoriem.

Lai noverstu jebkadu intereSu konflikta risku, Valdes locekli nenosaka savu ménesa

athdzibu.

4. Prémijas noteikSana

Dalibnieku sapulcé lémumu par premiju Valdes loceklim pienem reizi gada péc gada

parskata apstiprinasanas un Sabiedribas un tas Valdes parskata gada darbibas rezultatu

izvertésanas, ja Sabiedribai ir pietiekami finansu lidzekli.

Premijas apjoms tiek noteikts atbilstoSi normativo aktu reguléjumam. Prémijas

aprékinam izmanto meénesSa atlidzibu, kas ir spéka iepriekséja parskata gada 31.

decembri, un prémiju nosaka proporcionali nostradatajam laikam.

Premijas apmeéru nosaka, vertéjot kritérija procentualo 1patsvaru prémijas apmeéra:

4.3.1. Sabiedribas darbibas rezultatus iepriekséja parskata gada — 35 procenti;

4.3.2. vidéja termina darbibas stratégijas izpildi un finanSu un nefinansu meérku
sasniegSanu — 35 procenti;

4.3.3. Valdes locekla darba rezultatus iepriekseja parskata gada - 30 procenti.

Premijas aprekinasana tiek veikta atbilstosi Politikas pielikumam “Kritériju novertésana



4.5.

4.6.

4.7.

5.1.

5.2.

5.3.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
6.6.

Valdes locekla prémijas apmeéra noteikSanai”.

Prémiju nepieskir, ja Sabiedribas darbibas rezultati novéertéti ka neapmierinosi, ja ir
konstatétas butiskas novirzes no planotajiem mérkiem, kas rada buatisku risku
Sabiedribas finansu stabilitatei un ilgtspéjigai attistibai, vai ja Sabiedribai nav pietiekamu
finansu lidzek|u. Prémiju nepieskir ari tad, ja prémijas noteikSanai izmantotie dati nav
pilnigi, nav ticami vai nav objektivi parbaudami.

Ja pirms vai péc prémijas izmaksas tiek konstatéts, ka lemums pienemts, balstoties uz
batiski klidainiem vai nepatiesiem datiem, Dalibnieku sapulce var prémiju samazinat,
atcelt, neizmaksat vai lemt par parmaksatas summas atgusanu.

Valdes locekla darbibas rezultatus iepriek$éja parskata gada un vina ieguldijumu
Sabiedribas meérku sasniegSana vérté atbilstosi katram Valdes loceklim individuali péc
noteikto sasniedzamo darba izpildes raditaju rezultatiem.

5. Valdes loceklu atsauksanas pabalsts

Valdes locekla atsauksanas pabalstu nosaka:

5.1.1. vienas ménesa atlidzibas apmeéra, ja Valdes loceklis amata pilnvaras Sabiedriba
nepartraukti pilda mazak neka divus gadus, bet ne mazak par pusgadu;

5.1.2. divu ménesu atlidzibas apmera, ja Valdes loceklis amata pilnvaras Sabiedriba
nepartraukti pilda divus lidz ¢etrus gadus;

5.1.3. triju ménesu atlidzibas apmeéra, ja Valdes loceklis amata pilnvaras Sabiedriba
nepartraukti pilda vairak neka ¢etrus gadus.

Par nepartrauktu uzskatama pilnvaru izpilde viena pilnvaru termina ietvaros vai

gadijums, kad Valdes loceklis ticis ievéléts atkartoti uz nakamo pilnvaru terminu.

Valdes loceklim atsaukSanas pabalstu neizmaksa $ados gadijumos:

5.3.1. Valdes loceklis uzsaka pilnvarojuma ligumu un atstaj Valdes locekla amatu;

5.3.2. atsaukSana ir saistita ar pilnvaru parkapsanu, ar pienakumu neizpildi vai
nepienacigu izpildi, vai ar kaitéjuma nodariSanu Sabiedribas interesém;

5.3.3. Valdes loceklis ieveléts ka pagaidu Valdes loceklis;

5.3.4. citos gadijumos, kas paredzeéti pilnvarojuma liguma.

6. Politikas ievieSana

Lai noverstu interesu konflikta risku, Sabiedribas Dalibnieku sapulce uzrauga Politikas
IstenoSanu attieciba uz Sabiedribas Valdes loceklu atlidzibu.

Sabiedribas Valde izvérté Politikas parskatiSanas nepiecieSamibu regulari, bet ne retak
ka reizi ¢etros gados, atbilstosi izvértéjumam izstradajot Politikas aktualizéto redakciju
un virzot to apstiprinasanai Dalibnieku sapulcé.

Valde sagatavo ikgadéjo atlidzibas zinojumu. Sis zinojums veido neatnemamu
Sabiedribas gada parskata sastavdalu un ir publiski pieejams Sabiedribas timek|vietne,
nodrosSinot maksimalu caurskatamibu.

Atlidzibas zinojuma skaidri atspogulojama Valdes atlidziba. Tas ietver amatam atbilstoSo
kopé€jo atlidzibas apméru (gan menesa atlidzibu, gan prémiju, ja tada ir izmaksata) un
atsauksanas pabalstu, (ja tads ir izmaksats) par attiecigo parskata periodu.

Politika stajas speka tas apstiprinasanas diena.

Attieciba uz Valdes locekliem, kuri ir iecelti amata pirms Politikas speka stasanas,
meénesa atlidzibu var neparskatit lidz pilnvaru termina beigam.



Pielikums

Kritériju novértésana valdes locekla prémijas apméra noteiksanai

Atbilstoss valdes
locekla atlidzibas
mainigas dalas

Kritérija novértéjums atbilstosi valdes darbibas un

Faktiskais valdes locekla atlidzibas mainigas
dalas apmers, %, ko pieméro valdes locekla

Kriterijs veida kriteérijs (%, valdes locekla individualam pasnovértéjumam atlidzibas mainigas dalas kritérijam, kas
maksimalais noteikts atlidzibas politika
apmeérs EUR?)
1 2 3 4
izcili (parsniedz prasibas), 4,5 - 5 punkti 4,5 -5 punkdi - %00 %
- . . . I - . 3,5 - 4,49 punkti - 80 %
Kapitalsabiedribas teicami (daléji parsniedz prasibas), 3,5 - 4,49 punkti 3 -3,49 punkti - 50 %
darbibas rezultati 35%, _ EUR labi (atbilst prastbam), 3 - 3,49 punkti <3 _' 0%
iepriekséja parskata gada japilnveido (daléji atbilst prasibam), 2 - 2,99 punkti
neapmierinosi (neatbilst prasibam), 0 — 1,99 punkti
Kapitalsabiedribas vidéja
termina darbibas izcili (parsniedz prasibas), 4,5 - 5 punkti 4,5 - 5 punkti - 100 %
stratégijas izpilde un teicami (dal€ji parsniedz prasibas), 3,5 - 4,49 punkti 3,5 - 4,49 punkti - 80 %
Kapitalsabiedribas 35%, __ EUR labi (atbilst prasibam), 3 - 3,49 punkti 3 - 3,49 punkti - 50 %
darbibas rezultati saskana japilnveido (daléji atbilst prasibam), 2 - 2,99 punkti <3-0%
ar noteiktajiem finansu neapmierinosi (neatbilst prasibam), 0 — 1,99 punkti
un nefinansu mérkiem
izcili (parsniedz prasibas), 4,5 - 5 punkti 4,5 - 5 punkti - 100 %
Kapitalsabiedribas valdes teicami (dal€ji parsniedz prasibas), 3,5 - 4,49 punkti 3,5 - 4,49 punkti - 80 %
locekla darbibas rezultatu 30%, _ EUR labi (atbilst prasibam), 3 - 3,49 punkti 3 -3,49 punkti -50 %

izvértéjums

japilnveido (daléji atbilst prasibam), 2 - 2,99 punkti
neapmierinosi (neatbilst prasibam), 0 — 1,99 punkti

<3-0%

1 Prémijas maksimalais apmeérs tiek noteikts atbilsto$i MK noteikumos Nr. 392 noteiktajam.




